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Introducción.  
 

Vivimos en un mundo complejo y que cambia a velocidades vertiginosas, 
donde se suceden fenómenos sociales que plantean nuevos retos a los que la 
sociedad debe ofrecer respuestas.  
 

Uno de los múltiples fenómenos sociales donde la sociedad todavía tiene 
pendiente ofrecer respuesta, son los movimientos migratorios, desatados 
especialmente en los últimos años, por una indignante forma de globalización.  

 
Estos movimientos migratorios han situado en un mismo espacio a 

personas de muy diferentes culturas.  
 
En la actualidad vivimos en una sociedad multicultural. La realidad que 

vivimos es de una diversidad cultural riquísima, de aquí surge cada vez más la 
necesidad de buscar estrategias de actuación ante esa situación que nos lleve a 
vivir en paz y sobre todo en un contexto, como mínimo, de justicia y de 
igualdad.  

 
Es importante tener presente que dependiendo del modo en que nos 

relacionemos, tendremos un tipo u otro de convivencia. Por eso, hay que 
fomentar la interculturalidad, entendida ésta como proceso que busca el 
encuentro y la comunicación entre las personas de diferentes culturas en 
condiciones de igualdad y con visión crítica, tanto hacia la otra cultura como 
hacia la propia. 

 Como modo de contacto enriquecedor, puesto que permite el 
descubrimiento de valores culturales ajenos y favorece el desarrollo de culturas 
en contacto.  

 
En la sociedad abulense existen determinados colectivos de jóvenes que 

cuentan con importantes dificultades para lograr una integración social plena y 
poder evitar las diferencias existentes entre los mismos. La promoción de la 
cohesión social, entendida como una visión compartida entre las/os ciudadanos 



y las instituciones en relación a un modelo de sociedad basado en la justicia 
social, se trata de una estrategia vital de cara a lograr la integración social de 
aquellos colectivos que se encuentran en situación de desventaja social, 
fomentando a la vez la igualdad de oportunidades en la sociedad abulense.  
 

Partiendo de esta premisa, y en continuidad con el conjunto de las 
actuaciones anteriores desarrolladas en este sentido, desde la 
Concejalía de Juventud, surge la idea de planificar un proyecto de respecto de 
la diversidad cultural y de promoción de la integración social en nuestra ciudad.  
 
 
 
OBJETIVOS:  
 
El objetivo principal de esta iniciativa es:  
“La interculturalidad. Fomentar la participación de toda la población 
independientemente de su nacionalidad, lengua y cultura en las actividades de 
nuestra comunidad”.  
 
 
GENERALES:  
 
OG1 – Mejorar la convivencia de valores y culturas.  
OG2 – Propiciar el respeto a las características culturales de origen y 
convivencia enriquecedora y armónica entre culturas en un entorno de 
creciente diversidad.  
OG3 – Promover el acceso de los inmigrantes a la cultura con el convencimiento 
de que todas las acciones deben incluirse entre las propias destinadas a los 
ciudadanos españoles a fin de evitar la marginación de ningún colectivo y 
favorecer su integración.  
 
 
DESTINATARIOS:  
 

Abulenses, foráneos, visitantes temporales (por motivos de estudio, 
laborales culturales…) con una edad mínima de 14 años y un nivel mínimo de 
español intermedio.  
 
 
 
ACTIVIDADES:  
 

Se desarrollarán un conjunto de actividades, generando dinámicas 
destinadas a favorecer las relaciones sociales interpersonales, la participación 
en la sociedad y el conocimiento y el contacto intercultural.  

 
 
 



TEMAS A TRATAR EN LAS SESIONES: 
 
 Desarrollo de sesiones de la duración de dos horas sobre los siguientes 
contenidos:  
 
- Cultura  

- Manera de relacionarse en los diferentes países: formas de saludo  

- Relaciones interpersonales  

- Estilo en el vestir y imagen propia  

- La comunicación no verbal. Voz, expresión y gesto  

- La música come espejo de la cultura  

- Ocio y tiempo libre  

- Las fiestas  

- La escuela  

- El futuro  

- La comunicación en la familia  

- El cine como imagen de un país  

- La comida, elemento socializador  

- El deporte  

- Los juegos  

- Los viajes  

- Mitos, leyendas y lengua como espejo de una cultura (proverbios y 
expresiones)  

- Tolerancia: inmigración, minorías, racismo  

- Tradiciones, costumbres. 
 
RESPONSABLES :  
 
Coordinadora de las sesiones: Verónica Méndez González.  
Expertos en diversas materias.  
 
COLABORACIONES:  
 
1. Oficina Municipal de atención al Extranjero, Ávila  

 
CUANDO: 
 
Primer encuentro: jueves, 28 de Octubre de 2010, de 19:00 a 21:00 
horas.  
 
DONDE: 
 
Espacio Joven “Alberto Pindado”, Calle Cardenal Pla y Deniel, 6 C.P. 
05001 Ávila  
 
 



COMO: 
 
Encuentros quincenales de dos horas cada una. 
 
SESIONES:  
 
LAS SESIONES A REALIZAR SON:  

 

 28 DE OCTUBRE DE 2010. TEMA GENERAL: Hablando de cultura. 

 4 Y 18 de NOVIEMBRE DE 2010. TEMA GENERAL: Mitos, leyendas y lengua 

como espejos de una cultura. 

 2 y 9 de DICIEMBRE DE 2010. TEMA GENERAL: Música como expresión de la 

cultura. 

 13 y 20  de ENERO DE 2010.  TEMA GENERAL: La danza como expresión 

corporal de una cultura. 

 3 y 17 de FEBRERO DE 2010.  TEMA GENERAL: El cine como imagen de un 

país. 

 3 Y 17 de MARZO DE 2010.  TEMA GENERAL: Juegos y deportes del mundo 

 7 Y 28 de ABRIL DE 2010.  TEMA GENERAL: Comida como elemento 

socializador. Recetas de diferentes culturas. Gastronomía. 

 4 y 18 de MAYO DE 2010.  TEMA GENERAL: Fiestas populares y fiestas 

modernas. Ocio juvenil.  

 


